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SÉANCE ORDINAIRE                            
DU 20 JUIN 2022                                                       

 
ORDRE DU JOUR  
 

1. CONSEIL 
 

1.1 Ouverture de la séance - Période de recueillement 
 

1.2 Adoption de l'ordre du jour 
 

1.3 Période de questions sur le contenu de l'ordre du jour 
 

1.4 Approbation du procès-verbal de la séance ordinaire du 16 mai 2022 
 

1.5 Déclaration de mise à jour des intérêts pécuniaires d'une élue – Dépôt 
 

1.6 Directeur général par intérim - Nomination 
 
2. SERVICE DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 
 

2.1 Engagement d'employés salariés étudiants - Délégation au directeur général par intérim - 
Dépôt de document 

 
2.2 Offre d'emploi numéro OE-14-2022 - Poste de journalier classe B - Autorisation 

d'engagement 
 

2.3 Offre d'emploi numéro OE-15-2022 - Poste de commis-réceptionniste-archiviste - 
Autorisation d'engagement 

 
2.4 Lettre d'entente 13 - Conversion du poste de Journalier classe A - Commis aux achats cols 

bleus pour commis aux achats cols blancs 
 

2.5 Madame Stéphanie Yelle - Directrice du Service des finances et trésorière - Démission 
 
3. SERVICE DE L'URBANISME 
 

3.1 Adoption - Règlement numéro V654-2022-21 amendant le règlement de zonage numéro 
V654-2017-00 et ses amendements 

 
4. SERVICE DES FINANCES 
 

4.1 Liste des comptes à payer et ratification des chèques du mois de mai 2022 - Dépôt 
 

4.2 Affectation de surplus pour divers projets en immobilisations tel que prévu au programme 
triennal des immobilisations 2022-2023-2024 

 
4.3 La Maison des jeunes St-Rémi Inc. - Demande de reconnaissance aux fins d'exemption de 

taxes (104, rue de la Gare) 
 

4.4 Programmation de la taxe sur l'essence et de la contribution du Québec (TECQ) 2019-2023 
- Programmation numéro 3 - Approbation  

 
4.5 Frais de déplacement - Modification de l'indemnité au kilométrage 

 
4.6 Appel d'offres numéro AO-14-2020 - Les pavages CÉKA Inc. - Libération de retenue 

 
4.7 Appel d'offres numéro A0-13-2019 - MBBA S.E.N.C.R.L. - Mandat d'audit externe - Option 

de prolongation de contrat 
 

4.8 Adoption - Règlement numéro V700-2022-04 amendant le règlement numéro  
V700-2020-00 décrétant l'imposition des taux de tarification des services municipaux 
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5. SERVICE DU GREFFE 
 

5.1 Ententes de services de gré à gré avec la ministre de la Culture et des Communications - 
Restauration du corpus et de la croix du calvaire du Cordon 

 
5.2 Entente intermunicipale relative au déploiement de réponses multicaserne pour les 

casernes de la ville de Saint-Rémi et de la municipalité de Saint-Michel 
 

5.3 Entente intermunicipale relative à la mise en place d'une direction unique des Services de 
sécurité incendie de la ville de Saint-Rémi et des municipalités de Saint-Michel, Sainte-
Clotilde et Saint-Patrice-de-Sherrington 

 
5.4 Entente intérimaire pour la couverture des réponses aux interventions pendant les 

périodes d’absence du personnel-cadre du Service de sécurité incendie de la ville de Saint-
Rémi avec la Régie incendie de l'Alliance des Grandes-Seigneuries 

 
5.5 Entente de services professionnels entre la Ville de Saint-Rémi et David Johnstone, 

Consultant 
 
6. SERVICE DES LOISIRS 
 
7. SERVICE DES COMMUNICATIONS ET ACTIVITÉS DE PROMOTION 
 
8. SERVICE DE LA BIBLIOTHÈQUE 
 
9. SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
 
10. SERVICE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 
11. SERVICE DE LA COUR MUNICIPALE 
 
12. CORRESPONDANCE 
 
13. AFFAIRES NOUVELLES 
 
14. INFORMATIONS AUX CITOYENS PAR MADAME LA MAIRESSE 
 
15. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
16. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 
 


